
焦作市直机关2015年度“五型机关”创建工作
调研考核方案

按照今年工作安排，市直机关工委决定，近期对2015年度市直机关创建“五型机关”工作情况进行集中调研和考核，为“七一”表彰提供依据。根据领导要求，结合工委实际，特制定本方案。
一、时间安排
2016年5月5日至30日。
二、调研考核内容

1.实地调研市直机关2015年度“五型机关”创建情况。
2. 依照《2015年度市直机关创建“五型机关”百分考评细则》标准，进行现场考核打分。

三、调研考核范围

直属市直工委管理的机关性质的党组织。

四、调研考核方式

此次调研考核共分4个组（每组成员及考评单位名单见附件1），按照《2015年度市直机关创建“五型机关”百分考评细则》（见附件2）要求，通过听取汇报、查看资料、实地检查和交流座谈等形式，对市直机关单位逐项对照检查，逐项打分考评，并依据量化分数进行综合排名。
五、调研考核要求

1.掌握考核方法。考核组成员要熟悉考评、检查工作方案和相关文件资料，切实掌握工作方法和有关要求。考核组要提前与被考核单位联系，通知被考核单位认真做好相关准备工作。

2.公平公正考评。此次考评结果将作为评选表彰“五型机关”先进单位的重要依据。考核组要严格按评分标准客观、公平、公正评分，不得打“人情分”、“关系分”。

3.严肃工作纪律。考核组所有成员要严格遵守工作纪律和廉洁从政各项规定。禁止私自向被考评单位反馈考核情况，禁止在被考评单位用餐，禁止接受被考评单位或个人馈赠。对违反工作纪律的，将按有关规定严肃处理。

4.做好整理总结。考核中要注意发现典型、总结经验，及时收集和整理相关材料。考核结束后，各考核调研组于6月10日前，将相关考评表、总结材料、打分情况及检查结果等报机关工委办公室。
5.做好汇报准备。调研考核工作结束后，机关工委将集体听取考核情况汇报，各考核调研组要做好汇报的准备工作。

附件：1.市直工委考核调研组分组及考核单位名单；

      2.2015年度市直机关创建“五型机关”百分考评细则。

                      中共焦作市委市直机关工作委员会

                             2016年4月27日
附件1

市直工委考核调研组分组及考核单位名单
第一考核调研组
组     长：陈修锋（市直工委副书记）

副 组 长：李志青（市直工委组织部部长）

成     员：杜  娟（市直工委组织部主任科员）

王松利（市直机关团工委书记）

联系电话：3568222

考核单位：第一、第二党建片区中的机关单位（29家）。
市委办公室、市纪委、市委组织部、市委宣传部、市委统战部、市委政法委、市编办、市委农办、信访局、老干部局、总工会、团市委、妇联、侨联、工商联、市政府国资委、教育局、交通运输局、农业局、环境保护局、粮食局、国税局、地税局、工商局、质监局、出入境检验检疫局、河务局、国家安全局、邮政管理局。
第二考核调研组
组     长：石书明（市直工委副书记）

副 组 长：贾世平（市直工委办公室主任）

成     员：陈东晓（市直工委办公室主任科员）

孔倩雯（市直工委办公室科员）

联系电话：3568226
考核单位：第三、第四党建片区中的机关单位（17家）。

市政府办公室、工业和信息化委、卫生计生委、民政局、文化广电新闻出版局、审计局、统计局、民宗委、市政府法制办、市政府外侨办、市政府研究室、人防办、事务管理局、爱卫办、供销社、地震局、文联。
第三考核调研组
组     长：王晓垠（市直机关纪工委书记）

副 组 长：王国凡（市直工委宣传部主任科员）

成     员：梁寒冰（市直机关纪工委副主任科员）

联系电话：3568225
考核单位：第五、第六党建片区中的机关单位（18家）。

人大机关、政协机关、发展改革委、商务局、城乡规划局、科技局、安全监管局、食品药品监管局、旅游局、体育局、林业局、市志办、农机局、检察院、司法局、科协、残联、红十字会。
第四考核调研组

组    长：史文洪（市直机关工会主席）

副 组 长：丰菊梅（市直工委宣传部部长）

成    员：张  英（市直机关工会主任科员）

联系电话：3568223
考核单位：第七、第八党建片区中的机关单位（18家）。
财政局、人力资源社会保障局、住房城乡建设局、城管局、水利局、畜牧局、中级法院、公路局、国土资源局、邮政局、国调队、烟草局、物资局、南水北调城区段、园林局、气象局、移民局、广利局。
附件2
2015年度市直机关创建“五型机关”百分考评细则

	考核项目
	考核内容及标准
	加（扣）分
	得  分

	（一）

组

织

领

导

（25分）
	1、切实加强组织领导，有创建“五型机关”活动领导小组，有年度组织实施方案、创建措施、活动总结、档案资料（分值5分。少一项内容扣1分；单位受国家级表彰的加5分，受省、市、工委表彰的分别加3分、2分、1分）。
	
	

	
	2、领导重视，党组（党委）每季度听取一次活动开展的情况汇报，研究解决活动中存在的实际问题（分值5分。会议记录每缺少一个季度扣1分）。
	
	

	
	3、列入年初目标管理考核内容，有分管领导和具体责任人，职责明确，成效明显（分值5分。分工不清、职责不明扣2分）。
	
	

	
	4、充分利用宣传栏、机关网站、工作简报等多种形式进行宣传，营造浓厚争创氛围。及时报送“五型机关”创建活动开展情况（分值5分。宣传材料、党建活动信息被工委采用的分别加1分、0.5分）。
	
	

	
	5、认真落实工委安排的工作，积极参加“学党章，转作风，践行‘三严三实’，弘扬社会主义核心价值观”专题知识竞赛、“共享太极、共享健康”太极拳千人共同演练和太极拳进机关等活动（分值5分。未按要求完成任务的每项扣1分，机关党组织任届期满未经批准不换届的此项不得分）。
	
	

	（二）

学

习

型

机

关

（15分）
	1、深入学习贯彻中央和省委、市委重大决策部署，把党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神以及习近平总书记系列重要讲话精神等作为重要学习内容，积极推进学习型党组织建设活动，有文字材料、影像资料备查（分值4分）。
	
	

	
	2、有学习计划、学习签到表、政治学习记录和个人学习笔记，学习时间、人员、内容、效果做到四落实；能够落实领导干部定期上党课制度（分值4分。学习计划、学习签到表和政治学习记录、个人学习笔记、上党课讲稿等四项每少一项扣1分）。
	
	

	
	3、机关科级干部每年参加各类学习培训时间累计不少于100学时或12天，科级以下干部一般不少于40学时或5天（分值3分。不够的酌情扣分，没有培训的不得分）。
	
	

	
	4、注重学习阵地建设，干部职工学习条件不断改善，有学习资料专柜、学习专栏及党建网页等（分值4分。每少一项扣1分）。
	
	

	（三）

创

新

型

机

关

（15分）
	1、能够结合实际，明确创新思路，确定创新目标，完善创新措施，年度内至少完成1个创新工作项目，并形成创新成果书面材料（分值6分。没有创新成果的扣3分；创新成果被市、省、国家予以肯定推广的每项成果分别加1分、2分、3分，同一项成果按最高级别计分）。
	
	

	
	2、扎实开展调查研究，坚持问政于民、问需于民、问计于民。机关领导干部每月下基层调研不少于5天，每年至少形成1篇调研报告；机关在制定文件、布置工作时充分掌握基层实际情况，杜绝“教条主义”、闭门造车（分值4分。没有调研材料的扣2分）。
	
	

	
	3、创新工作机制，通过建立完善责任机制、激励机制，营造良好的创新环境（分值2分）。
	
	

	
	4、面向机关干部职工广泛开展征求意见建议活动，支持、引导干部职工大胆创新、献计献策，创造性地开展工作（分值3分。未开展此项活动的不得分；所征求意见建议被单位采纳效果明显的每条加0.5分，累计不超过3分）。
	
	


	考核项目
	考核内容及标准
	加（扣）分
	得  分

	（四）

服

务

型

机

关

（15分）
	1、巩固和拓展党的群众路线教育实践活动成果，深入开展“三严三实”专题教育，建立健全党员干部直接联系服务群众机制，服务发展、服务基层、服务群众意识强；开展机关党员志愿者服务活动，拓展服务职能，延伸服务领域，改进服务方式（分值4分。获得省级荣誉的每项加1分，国家级荣誉的每项加2分）。
	
	

	
	2、整合服务资源，推出体现本部门特色、具有岗位特点的优质服务品牌，并取得实际效果。（分值3分。服务品牌在全市推广的加1分，省加2分，全国加3分）。
	
	

	
	3、服务全市大局，圆满完成市委、市政府布置的中心工作；认真履行职能，圆满完成年度工作目标和任务（分值4分。未能圆满完成工作任务的每项扣2分；全省系统内前3名加2分）。
	
	

	
	4、弘扬和践行社会主义核心价值观，开展机关文明服务活动；依法行政，文明执法，服务水平和办事效率明显提高（分值4分）。
	
	

	（五）

和

谐

型

机

关

（15分）
	1、机关党组织能切实为机关党员干部办实事、办好事，增强党组织的感召力、凝聚力；激发机关干部工作热情，工会工作规范化、制度化，积极参与市直机关第十八届职工运动会（分值4分。基层党组织年度民主评议考评优称率低于90%的，每少10个百分点扣1分，直至扣完；没有参加职工运动会的扣2分）。
	
	

	
	2、单位厉行节约，杜绝浪费；文风会风良好；部门之间责权分明，相互配合，不推诿扯皮，不争权争利；同事之间职责明确，恪尽职守，相互尊重，关系融洽；干部职工情趣健康，远离不良嗜好，遵守职业道德、社会公德和家庭美德，自觉履行各项社会义务（分值5分）。
	
	

	
	3、建立健全各项规章制度，并装订成册；加强机关内部管理，注重构建高效、规范、有序的工作秩序；强化公共财产安全保卫，年内无安全责任事故发生（分值3分）。
	
	

	
	4、办公环境整洁优美；办公场所设有健康教育宣传栏和禁烟标志；干部职工仪表着装整洁大方，举止文明（分值3分。获市级、省级、国家级文明单位的分别加1分、2分、3分）。
	
	

	（六）

廉

洁

型

机

关

（15分）
	1、加强机关党风廉政建设，认真落实“两个责任”；党员干部清正廉洁，年内无违纪违法案件发生（分值4分。出现违法案件的取消当年评先资格）。
	
	

	
	2、加强机关思想作风建设，机关工作人员严格遵守“五项工作纪律”，干部队伍整体形象良好（分值4分。在市直工委纪律作风检查中被通报批评的1次扣2分）。
	
	

	
	3、加强廉政宣传教育工作，认真组织学习《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》。组织开展读廉政书、看廉政片、听廉政课、写廉政文等活动，有廉政文化宣传栏、专题网页、活动信息、照片资料备查（分值5分。活动开展不力的扣2分）。
	
	

	
	4、规范设置党务政务公开栏，完善办事公开指南和公开目录，增强机关党务工作透明度，及时公开政策法规、工作动态等信息，有相关影像资料备查，坚持做到定期公开。（分值2分。党务政务公开不正常的酌情扣分）。
	
	

	总计
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